
	

Institut für Persönlichkeit 
Bayenthalgürtel 40, 50968 Köln 
0221 / 66 99 99 22 
info@institut-fuer-persoenlichkeit.de    
    

Seite 1 

	

	

	

MasterClub-Inhalte 
(Stand vom: 23.05.2016) 

 

 

Die folgende Übersicht zeigt Dir die zentralen Inhalte der Bereiche Knowhow-Support, Sales-
Support, Experten-Support und Vergünstigungen des MasterClubs in einem Dokument. Die 
zuletzt neu eingestellten Dokumente und Informationen sind jeweils mit einem dem Icon 

 markiert, zuletzt überarbeitete Dokumente und Informationen werden mit dem Icon 
  gekennzeichnet.  

 
Die Suchfunktion Deines pdf-Readers kann Dich zusätzlich dabei unterstützen, genau die 
Materialien zu finden, die Du brauchst. Wenn Du dort beispielsweise das Schlagwort 
„Führung“ eingibst, werden alle Informationen und Materialien, in denen das gesuchte Wort 
auftaucht, für Dich markiert.  
 
Bitte beachte, dass wir aufgrund der großen Menge an Literaturempfehlungen und 
vertiefenden Seminaren in dieser Übersicht nur die Publikationen und Veranstaltungen 
aufführen, die im letzten Monat neu in den MasterClub eingestellt wurden. Ausführliche 
Literatur- und Veranstaltungslisten findest Du an der gewohnten Stelle der Online-Plattform 
des MasterClubs selbst. 
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Knowhow-Support 
 
 
Grundlagen: Unterlagen der Reiss Profile Master-Ausbildung am IfP  
 
• Ausbildung zum Reiss Profile Master für Trainer, Coaches, Berater, Führungskräfte und 

Personaler  
o Verwendete Folien 
o Präsentation der 16 Lebensmotive (Original-Version) 
o Präsentation der 16 Lebensmotive (Business-Version) 
o Das Reiss Profile: Ansatz und Wissenschaftlichkeit, Einsatz und Nutzen 
o Handout: Die 16 Lebensmotive im Überblick  
o Handout: Lebensmotivausprägungen und Emotionen 
o Handout: Eigen- und Fremdwahrnehmung der 16 Lebensmotive (Original-

Version) 
o Handout: Eigen- und Fremdwahrnehmung der 16 Lebensmotive (Business-

Version) 
o Handout: Motivkombinationen im Überblick 
o Handout: Motivorientiertes Führen 
o Mindmap: Das Reiss Profile-Auswertungsgespräch 
o Arbeitsblatt: Selbsteinschätzung der 16 Lebensmotive (Original-Version) 
o Argumente für Verkaufsgespräche  
o Zitate-Sammlung zu allen Motivausprägungen  
o Master-Lizenzbedingungen der Reiss Profile Germany GmbH 
o Datenschutzerklärung zum Reiss Profile-Aussagebogen  
o Datenschutzerklärung der Reiss Profile Europe B.V. 
o „Schritt für Schritt“-Userguide für die Plattform der Reiss Profile Germany GmbH: 

Reiss Profile Master-Profil anlegen 
o „Schritt für Schritt“-Userguide für die Plattform der Reiss Profile Germany GmbH: 

Reiss Profile-Seminar anbieten 
o Die Reiss Profile Tool-Box. Ein Leitfaden. 
o Leitfaden „Öffentliche Profile anlegen“ 
o Leitfaden „Toolbox-Funktionalitäten“ 

 
• Zusätzliche Unterlagen der Ausbildung speziell für Personal Trainer  

o Handout: Motivorientierte Fitness und Gesundheit - Handlungsempfehlungen für 
ausgewählte Lebensmotive  

 
 
Grundlagen: Die 16 Lebensmotive und das Reiss Profile  
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• Die Theorie der 16 Lebensmotive 
o Das Reiss Profile: Ansatz und Wissenschaftlichkeit, Einsatz und Nutzen 
o Kurzfassung der wissenschaftlichen Grundlagen des Reiss Profiles  
o Zuordnung der Items des Reiss Profile-Aussagebogens zu den einzelnen 

Lebensmotiven 
o Übersicht über die 16 Lebensmotive (Original-Version) 
o Übersicht über die 16 Lebensmotive (Business-Version) 
o Übersicht über 15 Lebensmotive auf Englisch (ohne Eros)  
o Alle 128 Aussagen des Reiss Profile-Aussagebogens (Original-Version) 
o Alle 128 Aussagen des Reiss Profile-Aussagebogens (Business-Version) 
o Argumentationsleitfaden für den Einsatz des Reiss Profiles in Unternehmen 
o Stellungnahme zur Kritik am Reiss Profile 
o Zitate-Sammlung zu allen Motivausprägungen  
o Brief der Reiss Profile Germany GmbH mit Erklärung der Abgrenzung zur 

Scientology-Organisation 
o Was treibt mich an? Das Reiss Profile liefert Antworten auf die Frage, wie 

individuelle Zufriedenheit und Leistung entstehen. Basis-Pressetext der Reiss 
Profile Germany GmbH, Oktober 2013. 
 

• Vertiefung von und Verknüpfung mit Ansätzen und Modellen 
o Lebensmotive und Evolutionsbiologie. Wie die unterschiedlichen Ausprägungen 

der 16 Lebensmotive zum Art- und Selbsterhalt beitragen.  
o Geschlechtsspezifische Unterschiede in der Persönlichkeit. Präsentation und 

Ergebnisse zum Vortrag von Peter Boltersdorf beim Europäischen Treffen der 
Reiss Profile Master 2013.  

o Das Zwiebelmodell der menschlichen Persönlichkeit  
o Handout: Motivkombinationen im Überblick 
o Das Reiss Profile und das Züricher Ressourcen Modell 
o Reiss Profile meets Züricher Ressourcen Modell. Präsentation zum Vortrag von 

Ann-Kristin Barth und Anke Fehring beim Get Together-Abend vom 16.03.2015. 
o Motiv-Knowhow: Das Lebensmotiv Unabhängigkeit und das Riemann-Thomann-

Modell nach Fritz Riemann und Christoph Thomann 
o Motiv-Knowhow: Das Lebensmotiv Macht und das Werte- und 

Entwicklungsquadrat nach Friedemann Schulz von Thun  
o Motiv-Knowhow: Das Lebensmotiv Anerkennung und das emotionale 

Beziehungskonto nach Stephen R. Covey 
o Präsentation zum Vortrag „Motivausprägungen einschätzen können – ohne 

Profil“ von Frauke Ion bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 
2013 
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o Präsentation zum Vortrag "Lebensmotive und mentale Modelle - wie die 
Lebensmotive unser Bild von der Wirklichkeit bestimmen" von Dr. Ratimir 
Janekovic bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

o  Präsentation zur Session „Relia-was?! Einführung und Vertiefung in 
testtheoretische Grundlagen“ von Sonja Wittig bei der Reiss Profile Refresher- 
und Vertiefungskonferenz 2016 
 

• Das Reiss Profile und andere Persönlichkeitsinstrumente 
o Reiss Profile meets 9 Levels of Value Systems. Ein Interview von Markus Brand 

mit Rainer Krumm vom Juli 2014. 
o Präsentation zum Vortrag „ Wirtschaft trifft Wissenschaft – Ein Vergleich des 

Reiss Profile mit dem NEO-PI-R“ von Petra Bachmann bei der WSMSP-Konferenz 
2009 

o Präsentation zum Vortrag „How to manage your motives“ von Markus Brand und 
Dr. Elke Brenstein bei der WSMSP-Konferenz 2012 

o Präsentation zum Vortrag „Manage your motives! Wie individuelle Motive und 
persönliche Verhaltenspräferenzen zusammenwirken“ von Jürgen Beu und 
Markus Brand bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2012 

o Präsentation zum Kurz-Workshop "MBTI meets RP: Gibt es Parallelen zwischen 
meinen Verhaltenspräferenzen und Motiven?" von Dr. Nina Paulic bei der Reiss 
Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

 
• Videos, Audios, Bilder 

o Video Tutorial: Toolbox Test Converter 
o Video Tutorial: Toolbox kündigen 
o Video Tutorial: Toolbox aktivieren 
o Video Tutorial: Öffentliches Profil anlegen 
o Video Tutorial: Persönliche Daten ändern 
o Video Tutorial: Reiss Profile Test anlegen 
o Video Tutorial: Auswertungslayout verwalten 
o Audio: Markus Brand – Was motiviert dich? Interview von 

www.trainerpersoenlichkeiten.de mit Markus Brand vom 31.10.2014. 
o Video: Markus Brand über die motivorientierte Führung von Mitarbeitern mit 

hoch- und niedrig ausgeprägtem Anerkennungsmotiv. Teaser der 
GEDANKENtanken-Akademie, Juli 2013. 

o Video: Dr. Jürgen Dahmer, ehemaliges Vorstandsmitglied der Schott AG über das 
Reiss Profile. Talkrunde beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master, 
14.06.2013. 

o Video: Dr. Matthias Weniger, ärztlicher Leiter des Instituts für Stressmedizin 
Rhein Ruhr über Burnout und Reiss Profile. Vortrag beim Europäischen Treffen 
der Reiss Profile Master, 14.06.2013 
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o Video: Alexander Leipold, Bundestrainer der Freistilringer, über das Reiss Profile 
in Wettkampf und Training beim deutschen Kader der Freistilringer. Vortrag 
beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master, 14.06.2013. 

o Video: Matthias Mehner und Ilona Bernhart zu Pressearbeit am Beispiel einer 
Case Study zum Reiss Profile. Vortrag beim Europäischen Treffen der Reiss 
Profile Master, 14.06.2013. 

o Audio: The Art and Science of Motivation. How do speakers, coaches and 
business managers inspire people? Radiosendung mit Interviews mit Jesse 
Mejia, Daniel Pink and Steven Reiss. npr, Talk of the Nation, 21.05.2013 

o Audio: Glauben Sie, dass man in andere Menschen hineinsehen kann? Interview 
mit Markus Brand im Podcast „Abenteuer Projekte“ von Mario Neumann, Nr. 64.  

o Video: „So überwindet "Punkt 12"-Reporter Thorsten Sleegers seinen inneren 
Schweinehund – Reiss Profil hilft bei der Motivation.“ Beitrag mit Reiss Profile 
Master Chris Ley über motivorientierte Fitness auf RTL vom 29.10.2012.  

o Audio: „Optimize yourself!“ Beitrag mit Reiss Profile Master Nina Paulic über das 
Reiss Profile in der Berufsorientierung und Personalauswahl auf DRadio Wissen 
vom 07.11.2012. 

o Video: „Passgenaue Motivation. Fussballvereine trainieren nach der Reiss 
Methode“. Beitrag mit Peter Boltersdorf in der Sendung „nano“ auf 3Sat vom 
23.08.2012.  

o Audio: „Fit gecoacht für Olympia“. Interview mit Peter Boltersdorf zu seiner 
Arbeit mit deutschen Olympiateilnehmern im Gewichtheben und einigen 
Freistilringern in der Sendung „Neugier genügt“ auf WDR 5 vom 31.07.2012.  

o Video: "Das Reiss Profile und die 16 Lebensmotive in Training, Coaching und 
Beratung". Interview mit Frauke Ion und Markus Brand in der Sendung "NRW 
live" auf NRW TV vom 07.12.2012.  

o Video: "Three Pillars of the Reiss Profile". Vortrag von Steven Reiss bei der 3. 
Weltkonferenz der WSMSP am 5. und 6.10.2011 in Wien.  

o Audio: "Scientific Identification of Needs" von Steven Reiss 
o Video: "Peter sucht sein Glück - eine etwas andere Vorstellung der 16 

Lebensmotive"  
o Audio: Podcast "Das Reiss Profile" von Stefan Frädrich  
o Video: Imagefilm des Institut für Lebensmotive 
o Link-Sammlung von Videos zur Verdeutlichung der 16 Lebensmotive  
o Ideensammlung von Bildern zur Verdeutlichung der 16 Lebensmotive 

 
 
Grundlagen: Primärliteratur  

 
 
Grundlagen: Vertiefende Literatur  
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 Alle Hinweise zur vertiefenden Literatur in einem Dokument 
•  Wüst, Philip (2015): Das Reiss Profile – Personalentwicklungsinstrument der 

Zukunft? Masterarbeit im Studiengang Human Communication, Dresden International 
University.  

 
Anwendung: Rückmeldegespräch und allgemeines Coaching 
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Mindmap: Das Reiss Profile-Auswertungsgespräch 
o Auswertungsgespräche optimal führen. Präsentation von Thomas Staller beim 

Reiss Profile Hangout der Reiss Profile Germany GmbH, April 2013. 
o Coaching mit dem Reiss Profile. Präsentation von Thomas Staller beim Reiss 

Profile Hangout der Reiss Profile Germany GmbH, Juli 2013. 
o Handout: Intensität und Individualität der Motivausprägungen  
o Tipps für das Auswertungsgespräch 
o Vertiefende Fragen für das Reiss Profile-Rückmeldegespräch 
o Psychische Stabilität, Führungsstil, Soziabilität, Extravaganz und Flexibilität - 

Eselsbrücke für Motivkombinationen  
o 11 Grundregeln für ein misslungenes Auswertungsgespräch  
o Die motivorientierte Erweiterung der Komfortzone. Ausarbeitung von Ilja Rep.  
o Grenzen setzen mit den 16 Lebensmotiven. Präsentation und Handout inkl. 

Fragen zur Selbstreflexion von Ilja Rep zu seinem Coaching-Projekt „Führ Dein 
Leben“ beim Reiss Profile-Get Together vom 23.09.2013  

o Ergebnisse zum Workshop „Die Geschichte zum Motiv: Lebensmotive mit 
Storytelling verständlich machen“ von Nina Paulic bei der Reiss Profile Refresher- 
und Vertiefungskonferenz 2013 

o Präsentation zum Vortrag „Denke und lebe deine Motive! Mit dem Reiss Profile 
Glaubenssätze aufdecken und bearbeiten“ von Sonja Wittig bei der Reiss Profile 
Refresher- und Vertiefungskonferenz 2013 

o Präsentation zum Vortrag "Reiss Profile trifft METALOG training tools - Die 16 
Lebensmotive im Training mit allen Sinnen erleben" von Steffen Powoden bei 
der Reiss Profile Supervisionskonferenz 2011 

o Präsentation zum Vortrag „Grüne Anerkennung – Coachingfragen/-übungen für 
einen guten Umgang mit dem eigenen Streben nach Anerkennung“ von Sonja 
Wittig bei der Refresher- und Vertiefungskonferenz auf Mallorca 2015 

o  Präsentation zur Session „Dilemma? Tetralemma! Motivkonflikte mit 
systemischen Strukturaufstellungen auflösen“ von Sonja Wittig bei der Reiss 
Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2016 

 
• Übungen, Handouts & Co. 

o Reiss Profile Selbsteinschätzung (Original-Version) 
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o Reiss Profile Self-Assessment (Original-Version, Englisch) 
o Reiss Profile Selbsteinschätzung (Business-Version) 
o Reiss Profile Self-Assessment (Business-Version, Englisch)  
o Reality-Check: Einschätzungsblatt zur Reflektion der aktuellen Ist-Situation im 

Vergleich zum Reiss Profile als Soll-Situation (Original-Version) 
o Reality-Check: Einschätzungsblatt zur Reflektion der aktuellen Ist-Situation im 

Vergleich zum Reiss Profile als Soll-Situation (Business-Version) 
o Übung: Motiv-Matrix 
o Übung: Motiv-Rollen-Manager 
o Übung: Vom Motiv zur Stärke 
o Übung: Motivaufstellung – Welche Lebensmotive empfinde ich als „Helfer“ oder 

„Störer“? 
o Übung: Auftragskarussell –  Welche Aufträge haben meine Lebensmotive an 

mich?  
o Übung: Systemblüte – Was in meinem Leben nimmt wie viel Raum ein? 
o Übung: Emotionskurve – Wie ist es mir in den letzten Monaten ergangen? 
o Übung: Motiv-Dialog bei disharmonischen Motivkonstellationen 
o Übung: Bildergalerie (zur Bearbeitung von Einstellungen/Emotionen einzelner 

Motivausprägungen) 
o Übung: Motivorientierte Gedankenbilder 
o Übung: Problemaufstellung 
o Sklave oder Herr der eigenen Motive? Souveräner Umgang mit den Ecken und 

Kanten meiner Persönlichkeit. Material zum Beitrag von Nina Paulic bei der 
Refresher- und Vertiefungskonferenz des IfL auf Mallorca 2014.  

o Übung: Die Theatermetapher nach Bernd Schmid und das Reiss Profile 
o Reflexionsblatt: Die Fremdeinschätzung meiner Lebensmotive 
o Reflexionsblatt: Ausleben meiner Lebensmotive 
o Reflexionsblatt: Self-Hugging 
o Reflexionsblatt: Motiv-Kombinationen 
o Anleitung und Einsatzmöglichkeiten des Reiss Profile Kartenspiels  

 
• Case Studies 

o Reiss Profile meets „Provokatives Coaching“. Ein Interview von Markus Brand mit 
Stefanie Thies vom August 2015. 

o Personal Profile Coaching. Präsentation vom Workshop zur Zusatzausbildung für 
Reiss Profile Master von Sylke Schliep beim Europäischen Treffen der Reiss 
Profile Master 2014. 

o Reiss Profile meets Coachausbildung. Ein Interview von Markus Brand mit Birgid 
Kröber vom Februar 2014. 

o Reiss Profile meets Coaching. Ein Interview von Markus Brand mit Guido Fiolka 
vom August 2013. 
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• Literatur 
 
 

 
Anwendung: Motivorientierte Führung  
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Führungstraining auf der Basis des Reiss Profile. Präsentation von Thomas Staller 
zum Online-Seminar der Reiss Profile Germany GmbH, August 2015. 

o Führungstraining auf der Basis des Reiss Profile. Präsentation von Thomas Staller 
beim Reiss Profile Hangout der Reiss Profile Germany GmbH, Mai 2013 

o Motivkombination Macht und Unabhängigkeit: Ausprägungen und Führungsstil 
 

• Trainingsabläufe 
o Ideensammlung: Inhalte und Methoden für Führungs-Trainings auf Basis des 

Reiss Profiles  
o Motivorientierte Mitarbeiterführung (1 Tag, ohne individuelles Reiss Profile)  
o Trainingsablauf: Motivorientierte Mitarbeiterführung (2 Tage, mit individuellem 

Reiss Profile und 2 Reiss Profile Mastern vor Ort)  
 

• Übungen, Handouts & Co. 
o Motivausprägungen erkennen (Business-Version)  
o Reiss Profile Fremdeinschätzung (Original-Version)  
o Reiss Profile Fremdeinschätzung (Business-Version)  
o Motivausprägungen einschätzen aufgrund von Verhaltensweisen, Worten und 

Aussagen (Original-Version)  
o Motivausprägungen einschätzen aufgrund von Verhaltensweisen, Worten und 

Aussagen (Business-Version)  
o Kommunikations- und Handlungsweisen der motivorientierten Mitarbeiterführung 

(Original-Version)  
o Kommunikations- und Handlungsweisen der motivorientierten Mitarbeiterführung 

(Business-Version)  
o Arbeitsblatt: Motivorientierte Führungsmaßnahmen für jeden Mitarbeiter 

entwickeln 
o Das Eselstreiben (Übung zum Thema Self-Hugging)  
o Motivorientiertes "Fischefangen" (Variation zur Übung "Das Eselstreiben", wenn 

Lebensmotive bereits bekannt sind)  
 
• Case Studies 
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o „Der Manager im Spannungsfeld zwischen individuellen und 
Unternehmensinteressen“. Vortrag von Oliver Leisse beim Europäischen Treffen 
der Reiss Profile Master 2015.  

o Führung 2.0 – Persönlichkeitsorientierung als Schlüssel zum Erfolg. 
Referenzstory von Hewlett Packard.  

o Authentizität kommt von innen. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany 
GmbH, Habotec GmbH und Heiko Frerichs Consulting zur Anwendung vom Reiss 
Profile in Familienunternehmen vom Mai 2015. 

o Führen mit Persönlichkeit in der Logistik. Pressemitteilung der Reiss Profile 
Germany GmbH und der Logistik Akademie Janz GmbH & Co. KG vom 
September 2014.  

o Die gleiche Sprache sprechen. Leistungsfähigkeit steigern und Fluktuation 
senken mit den 16 Lebensmotiven. Case Study eines Personal- und 
Organisationsentwicklungsprojektes des Instituts für Lebensmotive bei Köhler 
Kommunikation.  

o Wenn Ärzte in Führung gehen. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH 
und Hannover School of Health Management GmbH 

o Moderne Führung in der Healthcare-Branche. Pressemitteilung der Reiss Profile 
Germany GmbH und Volkmer Management.  

o Das richtige Maß an Anerkennung. Lob als kritischer Aspekt für Engagement und 
Leistung anhand eines Beispiels aus dem sozialen Sektor. Pressemitteilung der 
Reiss Profile Germany GmbH und Rich Business Coaching.  

o Präsentation zum Vortrag "Einführung von Motivorientiertem Führen in der 
Berenberg Bank" von Jan-Oliver Dahl bei der Reiss Profile Refresher- und 
Vertiefungskonferenz 2011 auf Mallorca  

o Präsentation zum Vortrag "Motivorientiertes Führen - Einsatz des Reiss Profiles in 
einem dezentralen Führungsteam einer Hotelgesellschaft während der 
Einführung eines Qualitätsmanagement-Systems" von Markus Weidner bei der 
Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

o Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH zum Einsatz des Reiss Profiles 
im Bekleidungshaus Kressner  

 
• Literatur 

 
 
Anwendung: Motivorientierte Teamentwicklung  
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Teamentwicklung mit dem Reiss Profile. Präsentation von Thomas Staller zum 
Reiss Profile Hangout der Reiss Profile Germany GmbH. 
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o Motivkombination Unabhängigkeit und Beziehungen: Ausprägungen und 
Beziehungsgestaltung 

o Präsentation zum Vortrag „Teamentwicklung mit dem Reiss Profile“ von Frauke 
Ion bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2012 

 
• Trainingsabläufe 

o Ablaufplan einer Teamentwicklung und Ideen zur Teamentwicklung. Case Study 
und Ergebnisse der Gruppenarbeiten vom Workshop „Teamentwicklung“ von 
Frauke Ion bei der Supervisionskonferenz 2013 

o Ideensammlung: Inhalte und Methoden für Teamentwicklungen auf Basis des 
Reiss Profiles  

o Motivorientierte Teamentwicklung (1 Tag, mit vorab rückgemeldeten 
individuellen Reiss Profiles)  
 

• Übungen, Handouts & Co. 
o Motivausprägungen erkennen (Business-Version)  
o Reiss Profile Fremdeinschätzung (Original-Version)  
o Reiss Profile Fremdeinschätzung (Business-Version)  
o Tabelle zur Berechnung des Teamdurchschnitts und der Standardabweichung 

(Original-Version)  
o Tabelle zur Berechnung des Teamdurchschnitts und der Standardabweichung 

(Business-Version)  
o Der heiße Lebensmotiv-Stuhl (Übung zum Abgleich von Selbst- und Fremdbild) 
o Reiss Profile-Bingo (Übung zum gegenseitigen Kennenlernen und zur 

Annäherung an die 16 Lebensmotive) 
o Übung: Vorstellungsrunde anhand des Reiss Profiles 
o Übung: Wichtige Teammotive 
o Übung: Vermutete Fremdeinschätzung 
o Übung: Motivausprägungen lernen sich kennen / verstehen 
o Übung: Unsere typischen Konflikte 
o Übung: Erstellung eines Anforderungsprofils für neue Schwerpunktziele der 

Abteilung 
o Übung: Unser Umgang mit...  
o Übung: Motive ersteigern 

 
• Case Studies 

o Präsentation zum Vortrag „Pasta with cheese, please. Teamentwicklung für zwei 
Marketingteams eines Nahrungsmittelkonzerns in einer dezentralen 
Matrixorganisation“ von Ilja Rep beim Get Together am 17.07.2012.  

o Wenn der Architekt mit dem Bauherrn... Die Entdeckung der Vielfalt im scheinbar 
Gleichen. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH vom Juli 2011. 
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o „Mehrwert für jeden menschlichen Aspekt des Lebens“. MySpace Deutschland 
setzt Reiss Profile in der Team- und Nachwuchsführungskräfteentwicklung ein. 
Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH vom Juni 2008. 

 
• Literatur 

 
 

 
Anwendung: Motivorientierte Lebensbalance, Gesundheit und Sport 
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Life-Balance & Resilienz - Wege in und aus dem Burn-Out mit dem Reiss Profile 
betrachtet. Material zum Beitrag von Karsten Drath, Heinz Wyssling und Markus 
Brand bei der Refresher- und Vertiefungskonferenz des IfL auf Mallorca 2014. 

o Typisch Trainer/in?! Durchschnitts-Profil von 233 Trainer/innen und 
motivorientierte Handlungsempfehlungen für mehr Zufriedenheit und Erfolg.  

o Burnout: Diagnose, Prävention und Behandlung in einem integrativen Ansatz aus 
Medizin und Reiss Profile. Präsentation und Video zum Vortrag von Dr. Matthias 
Weniger beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2013.  

o Präsentation zum Vortrag "Gesundheit und Reiss Profile. Ergebnisse einer 
Untersuchung zum Thema Reiss Profile und Bewegungsverhalten mit 
Fallbeispielen und dem Durchschnittsprofil des typischen Personal Training-
Kunden“ von Chris Ley beim Reiss Profile-Get Together vom 12.03.2013 

o Präsentation zum Vortrag „Stressmanagement mit dem Reiss Profile“ von Jens 
Freese bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2012 

o Präsentation zum Vortrag „Burnoutprävention und Coaching mit dem Reiss 
Profile“ von Ida Saccone bei der Reiss Profile Refresher- und 
Vertiefungskonferenz 2012 

o Präsentation zum Vortrag "Reiss Profile für die Work-Life-Balance" von Dr. Ellen 
Buckermann bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

o Präsentation zum Vortrag "Balance statt Burnout" von Ralphfschmidt auf der 
Reiss Profile Supervisionskonferenz 2011  

o Präsentation zum Vortrag "Betriebliches Gesundheitsmanagement und Führung - 
Was hat Gesundheit mit Führung zu tun?" von Christine Breitbach bei der Reiss 
Profile Supervisionskonferenz 2011  

o Reiss Profile meets „Totmotiviert“. Ein Interview vom Institut für Persönlichkeit 
mit Motivationstrainer und Mentalcoach Steffen Kirchner.  

o Reiss Profile meets Stressmanagement. Ein Interview von Markus Brand mit 
Stressmanagement-Expertin Maritta Mainka-Riedel.  

o Reiss Profile meets Resilienz in der Unternehmensführung. Ein Interview von 
Markus Brand mit Karsten Drath vom Dezember 2014.  
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o  Reiss Profile meets Stressmanagement. Ein Interview von Markus Brand 
mit Christian Bremer vom April 2015.  

 
• Übungen, Handouts & Co. 

o Motivorientierte Fitness und Gesundheit – Handlungsempfehlungen für 
ausgewählte Lebensmotive 
 

• Case Studies 
o Aus dem Profi-Golfsport: Leistungstrigger belohnen. Pressemitteilung der Reiss 

Profile Germany GmbH und Anette Staub vom Oktober 2015.  
o Mentale Leistungsfähigkeit in Leistungssituationen erhalten und zurückgewinnen. 

Präsentation von Prof. Dr. rer. pol. Werner Stork beim Europäischen Treffen der 
Reiss Profile Master 2014.  

o Ladies in Black Aachen erreichen Playoffs – mit Unterstützung des Reiss Profile. 
Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH vom März 2014. 

o UEFA Women’s Euro 2013. Interview mit John Delnoy und Peter Boltersdorf, 
Mentalcoaches des niederländischen Teams. 

o Das Reiss Profile im Wettkampf und Training bei den Freistilringern. Präsentation 
und Video zum Vortrag von Alexander Leipold  beim Europäischen Treffen der 
Reiss Profile Master 2013.  

o Video-Interview von 96TV mit Mirko Slomka, Chefcoach von Hannover 96, u. a. 
zur Nutzung des Reiss Profiles in der Vorbereitungsphase auf die Bundesliga-
Saison 2012/2013 

o Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH zum Einsatz des Reiss Profiles 
im Leistungssport  

 
• Literatur 
 
 
Anwendung: Motivorientierter Vertrieb/Marketing  
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Motivorientiertes Verkaufen: Das Verkaufsdreieck.  
o Hunter oder Farmer? Motivorientierter Einsatz von Vertrieblern 
o Präsentation zum Vortrag "Motivorientiertes Verkaufen - Der Einfluss der Motive 

auf Kunde, Produkt und Verkäufer" von Frauke Ion und Brunello Gianella bei der 
Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

o Präsentation zum Vortrag "Reiss Profile in Marketing und Werbung" von Dietmar 
Baum bei der Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

 
• Case Studies 
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o „Selbst-MARKE-ting und Netzwerken“. Präsentation und Output der Werkstatt 
von Christina Kock beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2015.  

o Authentizität als Markenzeichen. Wie eine identitätsstiftende Kultur den 
Geschäftserfolg unterstützt und neue Arbeitsweisen hervorbringt. 
Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH vom Mai 2014. 

o Am Puls der Zeit. Wie der Media Markt Hamburg-Harburg im Sales Training 
konsequent auf den Aspekt „Persönlichkeit“ setzt. Pressemitteilung der Reiss 
Profile Germany GmbH vom Oktober 2013.  

o Die Story. Pressearbeit am Beispiel der Case Study „Andreas Hermes Akademie“. 
Präsentation und Video zum Vortrag von Ilona Bernhart und Matthias Mehner 
beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2013.  

o Dem Kunden geben, was er wirklich möchte. Wie motivorientierte 
Kommunikation den Verkauf beflügelt. Pressemitteilung der Reiss Profile 
Germany GmbH und Charakterreich GmbH vom März 2011. 

 
• Literatur 

 
 
Anwendung: Motivorientierte Berufsfindung und Personalstrategie 
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Personalauswahl mit dem Reiss Profile. Präsentation von Thomas Staller beim 
Reiss Profile Hangout der Reiss Profile Germany GmbH, Februar 2013. 

o Die Karrieretreiber unter den 16 Lebensmotiven  
o Motivorientierte Stärken 
o Motivorientierte Formulierungen für Stellenanzeigen 
o Präsentation zum Vortrag „Karriere machen – auf die eigene Art! 

Motivorientiertes Berufscoaching mit dem Reiss Profile“ von Sonja Wittig bei der 
Reiss Profile Refresher- und Vertiefungskonferenz 2012 

o Notizen zum Vortrag "Einsatz des Reiss Profiles in niederländischen Hochschulen 
und Universitäten" von John Delnoy bei der Reiss Profile Refresher- und 
Vertiefungskonferenz 2011  

 
• Übungen, Handouts & Co. 

o Motiv-Optionen-Matrix  
o Motivorientierte Einschätzung eines Job-Profils 
o  Value-based estimation of job profiles 
o Vom Motiv zur Stärke zum Business-Ausdruck (z. B. zur Vorbereitung einer 

motivorientierten Selbstdarstellung in Bewerbungsanschreiben und 
Vorstellungsgesprächen) 
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• Case Studies 
o „Das Öl der Zukunft sind gut ausgebildete motivierte Mitarbeiter“. Vortrag von 

Julia Weiss beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2015.  
o Ein starker „Motivations-Booster“. Interview der Reiss Profile Germany GmbH mit 

Ragnhild Struss zum Reiss Profile in der Karriereberatung vom Mai 2015. 
o Karrieretraining an der Sporthochschule Köln: Studierende als Gestalter ihrer 

Karriere. Interview der Reiss Profile Germany GmbH mit Budimir Dokic zum 
Einsatz des Reiss Profiles beim Karrieretraining vom Mai 2015. 

o Wenn Erfolg Methode hat. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH und 
des Institut für Persönlicheit zu Personalentscheidungen mit dem Reiss Profile 
bei Bodystreet vom März 2015.  

o Sinnvolle Auszeit federt Kündigung ab. Pressemitteilung der Reiss Profile 
Germany GmbH und DOM CONSULTING vom September 2014.  

o Werteorientiertes Recruiting und Arbeitgeberattraktivität mit dem Reiss Profile. 
Präsentation von Monika Janzon beim Europäischen Treffen der Reiss Profile 
Master 2014.  

o Bessere Studienergebnisse durch individuelle „Studientrainer“. Pressemitteilung 
der Reiss Profile Europe B.V. zum Einsatz des Reiss Profiles in der 
niederländischen Hochschule in Vlissingen vom 05.03.2014. 

o Fehlbesetzungen in der Führungsetage – können Sie sich das leisten? 
Pressemitteilung des Institut für Lebensmotive zum Recruiting mit dem Reiss 
Profile inkl. Beispielrechnung der Kosten einer Fehlbesetzung, 2009.  

o Hewlett-Packard GEW Talent Academy - Creating a Talent Management 
Programme for Int. Businesses. Case Study zum Einsatz des Reiss Profile im 
Talent Management von Mario Neumann.  

o „Wertebewusstsein und wirtschaftlicher Erfolg im Einklang“. Einsatz des Reiss 
Profiles bei MaibornWolff et al. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH 
und MaibornWolff et al GmbH vom Juli 2012.  

o Karrierecoaching mit dem Reiss Profile 
o Wenn die Personalstrategie zum Wettbewerbsvorteil wird: 

Führungskräfteentwicklung als Erfolgsfaktor im Mittelstand. Pressemitteilung der 
Reiss Profile Germany GmbH und Leadership Solutions vom Januar 2012. 

o „Drum prüfe, wer sich ewig bindet“. Neue Wege in der Personaldiagnostik. 
Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH und Santaris 
Personaldiagnostik vom September 2010. 
 

• Literatur 
 Alle Hinweise zur Literatur zum Bereich Berufsfindung und Personalstrategie in 

einem Dokument 
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o  Wüst, Philip (2015): Das Reiss Profile – Personalentwicklungsinstrument 
der Zukunft? Masterarbeit im Studiengang Human Communication, Dresden 
International University.  

 
 
 
Anwendung: Motivorientiertes Matching  
 
• Hintergrundwissen und Impulse 

o Präsentation zum Vortrag "Value Based Matching" von Daniele Gianella bei der 
Reiss Profile Supervisionskonferenz 2011  

 
• Case Studies 

o Präsentation zum Vortrag "Value Based Matching - Modernes Matching von 
Individuen am Beispiel von Mentoring" von Daniele Gianella bei der Reiss Profile 
Refresher- und Vertiefungskonferenz 2011  

 
• Literatur 
 
 
Anwendung: Weitere motivorientierte Anwendungsgebiete  
 
• Motivorientierte Organisationsentwicklung 

o Einsatz des Reiss Profile im Krankenhaus Bergmannsheil. Präsentation von 
Johannes Schmitz beim Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2014.  

 
• Motivorientiertes Konfliktmanagement 

o Reiss Profile meets Klärungshilfe – Motivorientiert zur Einigung. Ein Interview 
von Markus Brand mit Barbara Kramer vom Juli 2013. 
 

• Motivorientiertes Project Management, Change Management und Beratung 
o „Individualität als Innovationsmotor – für Teams, für Unternehmen, für die 

Gesellschaft“. Präsentation und Output der Werkstatt von Thomas Staller beim 
Europäischen Treffen der Reiss Profile Master 2015.  

o Reiss Profile meets systemische Organisationsberatung. Präsentation zum 
Vortrag von Yvonne Weber beim Get Together am 25.07.2013. 

o Reiss Profile meets Projektmanagement - Motivorientiert zum erfolgreichen 
Projektabschluss. Ein Interview von Markus Brand mit Menexia Kladoura vom 
März 2013. 
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o Motivation in der Reorganisation. Erfolgreiches Change Management in der 
Finanzbranche. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH und der IVG 
Private Funds GmbH vom August 2009 

 
• Motivorientiertes Qualitätsmanagement 

o Reiss Profile meets Qualitätsmanagement. Ein Interview von Markus Brand mit 
Markus Weidner vom April 2014. 

 
• Motivorientierte Unternehmensübergabe 

o Unternehmensnachfolge meistern. Die Persönlichkeit als Schlüssel zur klugen 
Nachfolgeregelung. Pressemitteilung der Reiss Profile Germany GmbH und der 
Regina Höck & Partner GmbH vom Oktober 2011 
 

• Motivorientiertes Unternehmertum 
o Unterlagen zum Workshop "Motivation für Innovation: Mit 11 ausgewählten 

Lebensmotiven die Kultur unternehmerisch prägen" von Ilja Rep bei der Reiss 
Profile Supervisionskonferenz 2011  

 
 
Vertiefung: Seminare zur Anwendung des Reiss Profiles 

 
•  14.10.2016: Relia-was?! Wissenschaftliche Persönlichkeitsanalysen verstehen und 

nutzen. Mit Sonja Wittig in Köln.  
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Sales-Support 
 
 
Grundlagen: Vertrieb des Reiss Profiles 

o Argumente für Verkaufsgespräche 
 
 
Akquisematerial: Verkaufspräsentationen und -argumentationen 

o Präsentation „Was treibt uns an? Eine Einführung in die Persönlichkeitsanalyse 
Reiss Profile“ 

o Präsentation „What motivates people? A short introdution into the personality 
tool Reiss Profile“  

o Was spricht für das Reiss Profile? Zusammenstellung von Sandra Schlenker nach 
ihrem Workshop „Umgang mit Einwänden“ bei der Refresher- und 
Vertiefungskonferenz auf Mallorca 2015 

o Behandlung von Einwänden gegen das Reiss Profile. Zusammenstellung von 
Sandra Schlenker nach ihrem Workshop „Umgang mit Einwänden“ bei der 
Refresher- und Vertiefungskonferenz auf Mallorca 2015 

 
 
Akquisematerial: Kundenkommunikation 

o Email-Text: Erstkontakt zu Reiss Profile-Interessenten  
o Email-Text: Original- oder Business-Version? 
o Email-Text: Zusendung des Reiss Profile-Links 
o Email-Text: Information über das Reiss Profile an die Teilnehmer von 

motivorientierten Trainings, Teamentwicklungen & Co.  
 
 
Akquisematerial: Info-Flyer und anderes Messematerial 

o Die 16 Lebensmotive für Führungskräfte  
o Das Reiss Profile in der Teamentwicklung  
o Das Reiss Profile im Verkauf  
o Das Reiss Profile im berufsbegleitenden Coaching  
o Das Reiss Profile im Vortrag  
o Die 16 Lebensmotive und das  
o Coaching zur motivorientierten Berufswahl  
o Workshop zur motivorientierten Berufswahl  
o Vorlage für Messebanner (Roll-up im Standardmaß 85 x 210 cm) 

 
 
Akquisematerial: Mustergrafiken 
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o Mustergrafik Motivprofil Original (druckfähiges pdf) 
o Mustergrafik Motivprofil Original (pdf) 
o Mustergrafik Motivprofil Business (druckfähiges pdf) 
o Mustergrafik Motivprofil Business (pdf) 
o Mustergrafik Verhaltensmerkmale (druckfähiges pdf) 
o Mustergrafik Verhaltensmerkmale (pdf) 
o Table of basic desires (pdf) 
o Sample profile original (druckfähiges pdf) 
o Sample profile original (pdf) 
o Sample profile business (pdf) 

 
 
Akquisematerial: Fotos 

o Reiss Profile in Hand (Querformat) 
o Reiss Profile in Hand (Hochformat) 
o Reiss Profile-Kartenspiel 
o Reiss Profile-Kartenspiel: Von Hand zu Hand  
o Reiss Profile-Kartenspiel: Karten mit Hand auf Tisch 
o Reiss Profile-Kartenspiel: Karte Macht 
o Reiss Profile-Flipchart  
o Reiss Profile-Flipchart (Detail) 
o Reiss Profile-Buch: Das Reiss Profile 
o Reiss Profile-Buch: Motivorientiertes Führen 1 
o Reiss Profile-Buch: Motivorientiertes Führen 2 
o Reiss Profile-Buch: Die 16 Lebensmotive in der Praxis 
o Reiss Profile-Farben: Blumen 

 
 
Akquisematerial: Logos 

o Logo des MasterClubs für Reiss Profile Master 2016 
o Reiss Profile-Logo (JPG)  
o Reiss Profile-Logo (GIF)  
o Logo des Instituts für Lebensmotive  

 
 

Vertiefung: Seminare zum Vertrieb des Reiss Profiles  
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Experten-Support 
 
 

• Liste von erfahrenen Reiss Profile Mastern zur Besprechung konkreter Profile  

• Liste von Psychotherapeuten zur Unterstützung bei psychotherapeutischem Bedarf  

• Kontakt von Nadine Hamburger (Coaching für Trainer und Coaches)  

• Kontakt von Gudrun Kemper (Expertin für Visuelle Kommunikation) 

• Kontakt der Reiss Profile Germany GmbH (Technischer Support)  
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Vergünstigungen 
 
 

 
• Kostenlose Teilnahme an der Supervisionskonferenz des Institut für Persönlichkeit in Köln 

statt 150,00 € zzgl. MwSt.  

• Reiss Profile Flipchart für 25,00 € zzgl. MwSt. statt 29,00 € zzgl. MwSt.  

• Reiss Profile Kartenspiel für 25,00 € zzgl. MwSt. statt 29,00 € zzgl. MwSt.  

• Reiss Profile Magnetboard für 35,00 € zzgl. MwSt. statt 39,00 € zzgl. MwSt.  

• Kostenlose Basis-Mitgliedschaft und 25% Rabatt auf Plus- Mitgliedschaft der 
Trainerversorgung e.V.  

• 15% Rabatt auf Kommunikations-Tools von Stattys.  

• 78,00 € zzgl. MwSt. statt 175 € zzgl. MwSt. für METALOG training tools Workshop und 
ganzjähriger Frühbucherpreis für Basisausbildung zum zertifizierten EOL-Trainer bei der 
METALOG academy  

• 10% Rabatt auf das Einführungsseminar „Klärungshilfe bei 2er-Konflikten im Beruf“ von 
Barbara Kramer vom Institut für Klärungshilfe 

• 10% Rabatt auf Zertifizierungen zum S.C.I.L-Master 

• 10% Rabatt auf Ausbildungen der SportNLPAcademy® 

• 10% Rabatt auf Training in wingwave-Coaching am Besser-Siegmund-Institut  

• 10% Rabatt auf Aus- und Fortbildungen der Deutschen Trainer Akademie  

• Vergünstigte Teilnahme an Veranstaltungen der German Speakers Association  

• 1 Gratis-Heft der Zeitschrift managerSeminare  

• 10% Rabatt auf alle Vertiefungsseminare zum Reiss Profile des Institut für Persönlichkeit  

• 20% Rabatt auf den Workshop „Visuelle Rhetorik – Präsentationen die hängen bleiben“ 
von Gudrun Kemper 

 
 
 
 


